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TITULO I: DENOMINACION Y REGIMEN DE L,

Articulo 1°:

1.- Al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola se constituye con
cardcter no lucrativo la Asociacion “Salamanva cn la Via de la Plata-Camino de
Santiagn™ de Salamanca.

2.- No serin admisibles las denominaciones que incluyan expresiones
contrarias a las leves o que puedan suponer vulneracion de los derechos de las
personas.

3.~ El régimen de la Asociacion estd constituido por los presentes estatutos y
los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General y sus drganos
directives, dentro de la esfera de su respectiva competencia. En lo no previsto se
estard a 1o establecido en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién.

4.- Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinide.

5.- Tiene por finalidad revitalizer todo lo relacionado con la Via de la Plata
en su doble acepcidén de Romana v Jacobeo-Peregrina, con el objetive de impulsar
el enorme valor histdrico de la Via de la Plala en si misma v en su caricler
peregrino de “Camino Mozarabe” o “Camine Oriental” hacia Jas tieras
compostclanas, buscando la paz cspintual ante la tumba del Apostol Santiago.

6.- No podemos olvidar que el término Provincial de Salamanca acoze un
tramo de la Calzada Romana que, por su trazado y por su estado de conservacion (a
pesar de lode), goza de un auténtico privilegio; ya que lodavia hoy se puede
apreciar (casi) en sn  integridad abundantes restos romanos: eunlosado,
aleantarillas.. .que, junto a les miliarios y Puentes Romanos ofrecen a este tramo
un valor Histérico-Cultural-Turistico de cardcter tmico.

7.- Buscando canalizar las comunicaciones de Sur a Norts entre Mérida v
Astorga, los romanos nos legaron su magistral obra de la Via de la Ilata v en ella
[ueron ubicando estratégicamente diversos puentes, cabe destacar ¢l nuesiro que
recibe el nombre de Puente Romano, v en1 cuyas inmediaciones v a finales del siglo
XII v principio del XII se fundd el Hospital Albergue de Santa Marfa de
Rocamador (hoy desaparecido).

§.- Cabe destacar, también los numerosos vestizos del Apdstol que hay en
nucstros meonumcentes mas representativos de nuestra Ciudad, podemos enmmerar
los habidos en: San Esteban, Sancti Spiritus, Fonseea, ete.

9.- A este incommensurable valor histdrico que las huellas de los romanos
otorgaron para siempre a nucstra Via de Ja Plata, hay que sumarle otras huellas,
también de incalculable valor histérico- religioso-cultural: las huellas de multitud
de percgnnos que particndo del Sur, “Camino del Sur”, surcaron nuesiras tierras
buscando en Santiagn de Compostela su meta espiritual; motivo por el cual la Via
de la Plata adquirié un extracrdinaric rango de senda peregrina.



TITULO 11: FINES ¥ ACTIVIDADES DE LA ASOCTACTON

Articulo 2.-Los fines de esta asociacion son:

1.- Respaldar todas las actividades, trabajos e investigaciones
historico-socio-culturales destinados a revitalizar la Via de la Plata en su
dimension “Romana”.

2.- Potenciar todas las actividades, trabajos e investigaciones de
caracier hislorico-socio-cullural destinados a revitalizar la Via de la Plala en
su dimension “Jacoben-Peregrina’.

3.- Recuperar el sentido originario de este camine v de los caminos
que en €l confluyen, rescatande las tradiciones, arte, literatura, folklore o
cualquier otro tipo de manifestacién.

4.- Contribuit a la organivacion de conferencias, congresos y lodo
tipo de trabajos, publicaciones y actos culturales.

5.- Intercambiar experiencias con otras Asociaciones, especialmente
con aquellas de fines similares,

6.-Organizar  viajes, excursiones, peregrinaciones, estancias
vacacionales y de estudios relacionados con la Via de la Plata-Camino de
Santiago, buscando el mayor enriquecimiento cultural de nuestro entormo
Provineial al abrirse a otras tierras y a otras gentes.

7.- Promover ante las Instituciones locales o provineiales una mejora
de cstructuras que ¢l camino requicre para su potenelacion cullural-turistica:
sefializando: fuentes. albergues, lugar de informacion y sello de
Credenciales de Peregrino v otra cualquier sugerencia que vaya destinada a
dar a esta Via de la Plata-Camine de Santiago el enorme valor histérico que
tiene v que el tiempo, en algunas ocasiones, eclipsd en el silencio o
abandono.

8.- Desarrollar ¥ cumplir (v hacer cumplir a sus socios) los fings de
estos estatulos ante personas, institgciones y entidades piiblicas o privadas.

9.- Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del
giercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios,
deberdn destinarse exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que
qucpa, cn mngln caso, su reparto entre los asociados m entre sus conyuges
o personas que convivan con aquélles con analoga relacidn de afectividad,
m enlre sus parientes, ni 50 cesidn graniita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo {Art. 13.2. LO 1/2002),

[WE]



TITULO III. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL:

Articalo 3°: Domicilio.

Esla Asociacion tendrd su domicilio social en la Parroquia de San
Pablo, Plaza de Colon n® 7, 37001 Salamanca.

Articulo 4" Ambito Territorial.

Su dmbilo de actnacién serd la Provincia de Salamanca.

TITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION
CAPITULO L. CLASES Y DENOMINACION

Articulo 5°: Clases y principios.
1. Los érganos de gobiemo y representacién de la Asociacidn son:
a) La Asamblea o Junta General
b) La Junta Direcliva o Roctora (o denominacién similar)
L ¢) Secciones: por acuerdo de la Asamblea General podrin
k " organizarse en la Asociacidn aquellas Secciones que se¢ estimen
3 5 convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la
}_\ A TMISmA.
M 2. La organizacion interma v funcionamiento de la asociacién debera ser
democratico, con pleno respeto al pluralismo (Art. 2.5 1/2002},
Los Organos de Gobierno de la Asociacién sc considerardn validamente
constituidos, cuando concuwrran a clla un tercio de los asociados con
derecho a vole y cn segunda convocatoria cualquiera que sea el numero
de asociados con derecho a voto. Serd necesaria, en todo caso, la
presencia del Presidente y Secretario, o de las personas que legalmenic
les sustituvar.
4, Tnire la primera y segunda convocaloria habra de transcmrir como
minimo media hora.
3. Fl volo dcl presidente serd de “Calidad” y resclvera los empales que
pudieran producirse.
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CAPITULO TL. LA ASAMBLEA GENERAL:

Articulo 6°; La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacién y estd
mtegrada por todos los asociados.

Articulo 7%
Las reumones de la Asamblea General seran ordinarias y extracrdinarias,

--La Asamblea General Qrdinaria se reunird necesariamente al
menos una vez al afio, dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
gjercicio.

--Las Asambleas Generales Exiraordinarias se celebraran cuando las
cireunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Directiva lo
acuerde o cuando lo proponga por escritc una décima parte de los
asociados.

--3crd obligatoria la aststencia a las sesiones de la misma, ¥ en caso
de no poder efectuarlo se hard saber asi al Presidente,

—En el caso de que algin miembro, clegide por lu Asamblea
General, a juicio dc sus compaficros de Junta manifieste claras muestras de
absentismo, podra ser destituido de su cargo, nombrando el Presidente un
sustituto hasta la celebracion de la siguiente Asamblea General.

\ =
W Articulo 8% Convocatoria.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por
escrito expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asi comoe el orden del
dia con expresion concreta de los usuntos a lratar, Bnlre la convocatoria y el
dia sefialudo para la velebracidn de la Asamblea en primmera convocatoria
habran de mediar al menos quince dfas, pudicndo asi mismo hacer constar si
proccdicra la fecha vy hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y olra 55}_[125};_1‘_‘ diar un plazo inferior a una

. {/u .
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Artienlo 9% Qudérum y asistencia y votaciones.

Las Asambleas Generales, tanto ordinaras como cxtraordinarias,
quedardin validamente comnsttuidas en primera convocatoria cuando
concurran a ella un tercio de los asociados con derecho a voto v en segunda
convocatoria cualquiora quo sea ol namero de asociados con dorecho a volo.
Serd necesaria, en todo caso, la presencia del Presidente v Secretario, o de
las personas que legalmente les sustituyan.

Los acuerdos se tomaran por mayvoria simple de las personas
presenles o represcnladas cuando los volos alimalivos superonn o los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en hlanco,
ni lag abstenciones.

Sera necesaric mayoria cualificada de las personas presentes o
representaldas, gue resultard cuando low volos afimativos superen Ta mitad
! de estas, para:

\ a) Disolucion de la entidad.
~. \\n _ b} Modificacion de estatulos,
G ¢} Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado,
\” i d} Acuerde sobre remuneracion de log miembwos del drgane de
N representacion.
:\\ i e) Nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores
. [y Acucrdo para constituir una Federacidn do Asoclaciones o inlegrarse en

ellas.

Los cargos de Presidente y Secretario de la Asamblea General
recaeran en los socios que ocupen estos cargos en la Junta Directiva.

Articulo 10*: Compeiencias.
Son competencia de la Asamblea General Ordinaria los asuntos siguientes:

4) Aprobar, en su caso, la gestidn de Lt Junfa Direcliva

b} Examinar y aprobar las cuentas anuales.

¢) Resolver sobre la aprobacién del wnventano anual de hiencs muchles ¢
inmuebles cuya valoracidn detallada de los mismos sera realizada por el
miembro de la Junta Directiva previamente designado por esta dltima.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de las Juntas Directivas en orden a las
actividades de la Asociacion.

g} Acordar los gastos que hayan que atenderse con cuotas extraordinarias v
sut establecimiento, ast como los de las cuatas ordinarias, fijar la cuantia
de éstas y su periodicidad.

7 Acordar la remuneracidn, en su caso, de los miembros de los drganog de

TC])I'CSCHUI.Cid].'I. (Requﬂrin’! azuerdo de modificasidn de los Estatulos y gue conste en las coentas
arviaes aprobadas en Asamblen, art 15 20 1/3202),



g) Cualquiera otra que no sea de la cornpetencia exclusiva de la Asamblca
Extraordinaria.

3. Corresponde a la Asamblea General Exiraordinaria:

1} Nombramiznto y revocacién de los miembros de [a Junta Directiva

2} Modificacion de los Estatutos

3} Disolucién do la Asociacidn y, en su cuso, nombramiento de
liquidadores.

4) Enxpulsion de socios, a propuesta de la Junta Directiva,

5} Constitucién de Federaciones o integracion en ellus.

6} Solicitud de declaracidn de utilidad mihlica,

Articule 11°; Obligatoriedad de los acuerdos.
T.os acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores

obligaran a los socios, incluso a los no asistentes, llevandose a un livo de
actas que frmara el Presidente y el Secretario.

=1



CAPI1'ULO Il JUNTA DIRECTIVA.

Articule 12°: Composicién.

La Asociacién serd gestionada y tepreséniada por una Junta
Directiva formada por un I'residente, Vicepresidentes, Secrelario, Tesorcro
y Voeales, que en ningin caso serd inferior a dos ni superior a ocho,

Todos los cargos que componen [a Junta soml gauwites (salva qus se cisponga
ofra vosi on Jo: Efuiios yoogue condle en las cucntas anuzles en Asamblen, act 115 LO. 1720020 Eslos
serdn resignados v revocados por la Asamblea General y su mandaio tendra
una duraeion de 4 afios.

Sala podran [uomar parle du Ja Jurila Dirceliva los g=ocisdus, Paca sse ciemores e lu Junda DHiectiva
ee noeesario e mayor e sdad, esler en plene usa e los derechos civiles y oo eitar meoise 2o los owctivos de
inconpalilylidad establecidos en la legislacion vigents {art. 114 LG 1/2002),

Podran cansar haja:
—Por remmcia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva,

--Por incumplimiente de lag obligaciones que tuvieran encomendadas.
~Por expiracion del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el cual fueron elegidos, continuarin ostentando sus cargos hasta el
momento e que se produzca la aceptacion de los que les sushiluyan.

Articnle 13°; Eleccion de los cargos.

1.- Los cargos de la Junta Directiva tendran una duracion de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar el mandato.

2.- La eleccion se efectuard por Ja Asamblea General Fxtraordinaria
mediante votacion.

3.-- Lag vacantes que pudieran producirse en la Junta, se cubrirdn
provisionalmente por dusignacion de la Junta Dircetiva, hasta la celebracidn
de la Asamblea Gegeral Extraordinaria, que eligiran a los nuevos miembros
o confirmara a los designados provisionalmertte.

4.-- Todes los cargos seran honorificos v gratuitos, y nombrados por
la Asamblza General de socios medisnte eleccion y por mayoria de votos
entre las candidaturas presentadas.



Articulo 14", Scsiones.

1- La Junta Directiva celsbrard sesién- cuando lo detcrmine cl
DPresidente, por iniciativa propia o a peticién dé la terecra parte conio
minimo de sus miembros vy, para que sus acuerdos sean vilidos, debera ser
tomados por mavoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidenic
serd de calidad.

2.~ Cuando la Junta Directiva lo estime procedente por la indole de la
materia a tratar en la sesidn, podran ser invitados s tomar parte en sus
deliberaciones como asesores cualificados, pero sin voto, profesionales o
especialistas para clarificar asumtos concrelos que figuren cn ol orden del
dia,

3.~ De las sesiones levantara acta el Secretario, con el visto bueno del
Presidente y lo reflejara en el libro de actas.

Articulo 15° Competencias.
Las facultades de la Junla Direcliva se exlenderdn, con caracter
general a lodos los actos propios de las finalidades de la asociacion, siempre
quc no requicran, scgin ostos Estatutos, autorizacion expresa de la

Asamblea General, Corresponde a la Junta Directiva:

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Convocar v fijar Ia fecha de la celebracidn de la Asamblea General.

b} Bjecutar v desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.
¢) Redactar los presupnestog y balances, y someter estos a la Asamblea
Cieneral para su aprebacion.

d) Regular ¢l régimen ccondmice de la Asociacidn, asi como su
organizacion administrativa.

e) Designar delegados para lag conusiones de trabajo que se consideren
oportunas para el mejor desarrollo de las actividades de la Asociacion vy
coordinar la labor de las mismas; las cuales, siempre que sea posible, serdn
presididas por un mictmbro de Ta Junta Tircetiva,

) Admutir, suspender, y dar de baja a los rmembros de la Asociacién en la
forma prevista en los presentes estatutos.

g) Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias
que procedarn.

h) Tnlerprotar los Estatulos y Reglamento do Régimen Interior de la
Asociacion y velar por su cumplimento,

1} Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de socios.



Articulo 16°

Presidente. Competencias.
Son atribuciones del Presidente de la Asociacion:

#) Ostentar la representacidn legal de la Asociacidn ante toda clase de

Autoridades, Tribunales, Organismos Piblicos v Privados.

b) Convocar, presidir ¥y levantar las sesicnes que celebre Ja Asamblea

General y la Junta Directiva, asl comeo dirigir las deliberaciones de una y

olra.

¢)  Visar las Actas de las sesiones y vigilar la gjecucion de los acuerdos

adoptados.

d) Suscribir, previa comunicacion a la Junta Directiva, contratos a nombre

de la Asociacion; otorgar poderss a terceros; interponer reclamacioncs anlc

la via gubcrnativa y anie las jurisdicciones ordinarias y especiales; aceptar
donativos, legados y herencias; gjercitar acciones y 0poler eXCepeiones,

¢) Ordenar los pagos por cuenta de fondos de la Asociacion previos a los

acuerdos de gastos correspondienies.

0} Autorizar con sv firma los documentos, actas y correspondencia.

o) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o
conveniente, sin perjuicic de dar cuenta posteriormente a la Junta
Directiva.

L) Velar por los fines de la Asociacidn ¥ su cumplimiento.

Articulo 17°; Vicepresidentes. Competencia

Son facultades de los Vicepresidenies (primero, sepundo y tereero)

a) Sustituir al Presidente en los casos de ausencia, enfermedad o cese.

1) Celaborar en la accidn que desarrolle el Presidente, al objeto de poder
sustituir en cualquier cireunstancia, sin que se produzea alleraciones de
continvidad.

c) Actuar por delegacion del Presidente en la torma que la junta Dirvectiva
acuerde o aquél lo indique.

dy Las que delegue el Presidente o le atli_kzyxa la Asamblea Ceneral

10



Articule 18°%: Secretario. Competencias.
Corresponde al Secretario:

a} Custodiar los libros, documentos vy sellos de la Asociacidn, excepto los de
contabilidad.

1) Llevar al dia el Registro de Socios, anotando las altas y las bajas que se
produzca.

¢) Redactar [as Actas de [as Asambleas Generales v Juntas Directivas, de las
que dard fe v finnara con el Presidente.

d) Expedird certificaciones con referencia a los libros ¥ documentos de [a
Asociacion, con el visto bueno del presidents,

¢} Proparar, redactar y publicar, en su caso, la Memona Anual.

f) Llevar la correspondencia que precise mantener la Asociacion.

gy Cualquier otra funcidén no especificada que le encomiende la Asamblen
\E Generyl, 1a Junta THreetiva o el Presidente.

S \ Articulo 19°: Tesorero. Competencias.

Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar v custodiar los tondos de la Asociacidn y llevar ¢n orden los
libros de Contabilidad.

b} Preparar los halances y prosupuestos de la Asociacion para su aprobacidn
por la Asamblea General

¢) Tener las cuentas a disposicion de Tos dos Censores clegidos anuatmente
por la Asamblea General, a efecto de intervencién de las ntismas.

dy Dar cumphmiento a las ordenes de pago que expida et Presidente.

¢) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.

Articulo 20™: Vocales. Competencias.
Corresponde a los Vocales:
Los vocales tendrdn las obligaciones propias de su cargo como

miembros de la Junta Dircetiva, asi como las que nazeao de las delcgaciones
o comisiones de trabajo que la propia Tunta las encomende.

11



CAPITULO IV. DE LOS S0CIOS.

Articulo 21;

Pueden ser soclos las personas fisicas o juridicas que, temiendo
capacidad de obrar, demuestren su interés por los fines de la Asociacién v lo
soliciten por escrito en ¢l que consic la munifestacion de voluntad de
asociarse, unida al acatamiento de estos Fstatutos y las disposiciones por las
que se rija en cada momente, dirigida a la funta Directiva, que una vez
admitido su ingreso {(que habra de ser por unanimidad y con ¢l visto bueno
de la Asamblea General), 1o comunicari al interesado.

1.- La Asoviacion dispondrd de un libro de Registro de los Socios, en ¢l que
se hard constar el nombre y apellidos de las personas que entren a formar
parte de la misma; fecha y lugar de nacimiento, oficio o profesion, y dia de
Ingreso en la Asociacion.

2.- Se inscribiran por orden numérice, respondiendo a su fecha de ingreso.
3.- Los itndadores se mscribiran dé acuerdo con el orden establecido en el
momente de crearse la Junta CGestora, o el que le corresponda hasta el
momento de presentaciéon de los Estalulos, asigmandoles igyalimente el
nimero que le corresponda. 2R

Articulo 22": Clases de socios.

Dentro de la Asociacion existivan las siguicnics clasces de socios

a) Soclos Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de
constitucién de la Asociacién

b} Socios de nlmero, ue serdn. Jos que ingresen despusds de la constitueidn
de Ia Asociacion.

d} Socios de Honor, los que por su prestigio o por haber contribuide de
modo relevante a la significacion v desarrollo de la Asociacidn, se hagan
acreedores a tal distincién. Ll nombramienio de los socios de honor
corresponderd a la Junta Directiva o a la Asamblea General.

12



Articulo 23°: Dercchos.
Som derechos de los socios:

a) Participar en las actividades de la Asociacién v en los drganos de
gobierno v representacién, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la
Asamblea General, de acucrdo con log estatutos.

b} A ser informado acerca de la compaosicion de los drganos de gobiemo y
representacion de la asociacién, de su estade de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

¢) Elevar a la Junta Directiva cuantas cuestiones sc cstimen pertimentes
relacionadas con los [ines de la Asociacion.

d) Participar en todos los actos que origine la Asociacidn.

e) Los Socios de Honor podran asistir a las asambleas con voz pero sin volo.
) Disfrutar de todas las ventajas y benelicios que la Asociacién pusda tener.
g) Recibir informacidn scbres los acuerdos adoptados por los organos de la
Asociacion.

h) A ser oide con cardcter previo a la adopeién de medidas disciplinarias
contra él v a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su cuso, imponga lu suncidn.

1) A unpugnar los acverdas de los érganos de la asociacion.

j) Los cargos de la Junta Directiva habrin de caer necesariaments en Socios
Fundadores o Socios de Nimero.

) Los cargos de la Junta Directiva habran de caer necesariamente ¢n Socios
Fundadores o Socios de Nimero.

Articulo 24°; Deberes.

Son deberes de los socios:

a) Abonar puntualmente las cuotas ordinarias v extraordinarias que sean
fijadas por la Junta Divectiva v la Asamblea General,

b} Compartir las finalidades de la asociacion vy colaborar para la
consecueion de Jus mismus.

¢} Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por log Organos de
Gobierno v representacion de la asociacidn.

d} Desempefiar diligentemente cualquier cargo para el que hayan sido
elegidos por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

e) Comunicar a la Junta Directiva cualquier observacidn de engafio o frande
en contra de la Asociacién, y procurar evitarlo.

[} Colaborar para una mejor consceucion de los [ines de esta Asociacion.

g) Asistir a las Asambleas v demas actos que se organicen.

h) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatuarias.



Articulo 25, Bajas
Las causas por las que puede perder la condicion de socio:

a) Por renunecia voluntana, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

1) Por falta de pago de las cuotas, por el incumplimiento reiterado de alguno
de los deberes de los socios.

¢) Por conducla conlraria a la bucna convivencia y a los fines de la
Asociaeion.

d) Una ver concluido el expediente con la correspondiente propuesta, serd
elevado por la Junta Directiva a la Asamblea General para la resolucién que
corresponda y que decidira por votacién mayoritaria.

e) T.a byja de cualquicra de Tos socios conlleva la pérdida de wdos sus
derechos, de forma que, si de nuevo cupiese la posibilidad de reinscribirse,
tendrd que cumplir los requisitos de nieva inscripcion.

f} Los socios que causen bajas, por causa que fuers, sc anotaran
provisionalmente en el libro Auxiliar de Bajas, en el qus se hard constar la
causa y fccha de la misma. '

) Al final de cada ejercicio se dara cuenta a la Asamblea del mimero de
altas ¥ bajas.

Articulo 26°: Régimen Disciplinario:

Ll asociade qus incumphiere sus obligaciones para con la Asociacidn
o que su conducta menoscabe los fines o prestigio de 1a Asociacidn, serd
ohjoto del correspondientc expedionic disciplinario, del que se dura
audiencia, incoado por la huia Directiva que resolvera lo que proceda.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL
Articulo 27: Patrimonio ¥ Presupuesto Anual
1.-En el momento de constituir la Asociacién cuenta con ¢l
Patrimonio de veinte mil pesetas (20.000), procedentes de aportaciones
voluntarias do los Socios Fundadores v de colaboradores andnimos.
2.-Se establece come limite méximo del presupuesto Aaual de la

Asociacion la cantidad de doce millones de pesetas, cifra que podra ser
alterada por acusrdo adoptado en la Asamblea General.
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Articulo 28: Ingresos.

Los Recursos de la Asociacion estan constituidos:

1.- Las cuotas (ordinarius o extraordinarias) de los socios,

2.- Los donativos o aportacionss que reciba.

3.- Por aclividades no lucralivas propigs de la Asociacion.

4.- Tas hereneas o legados que pudiera recibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

5.- T.as subvenciones, ayudas y awalios que reciba de la
Administracion estatal, regional, provincial o municipal, asi como las que la
conceden ofras institucionss de cardcter privado (fundaciones, otras
asociaciones, cle.).

6.- Mediante cualquier otro recursoe licito.

( Articula 29; Cuootas.

1.- Las cuotas ordinarias o exiraordinarias se estableceran por la
Asammblea General anualmente, a propuesta de la Junta directiva, ¥ no son
reintegrables en caso algumo,

2.- Para la admision dc nuevos socios, podra ser fijada por la
Azamblea General, como aportacidn inicial, no reintsgrable, una cuata de
admision.

Artienlo 30: Obligaciones documentales ¥ contables:

1.-La asociacion ha de disponer de una relacidn actualizada de sus
asociados, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resullado y de la siluacion [nanciera de [a entidad, asi como
las actividades realizadas, efectuar un inventario de bienes v recoger co un
libro de actas de las reumiones de sus érganos de gobiamnoe y representacion.
Deberan llevar una comtabilidad conforme a [as normas especificas que lesg
resulien de aplicacion.

2.- Las cuentas de la asociacion se aprobaran anualments por la
Asamblea General.

3.- El gjercicio asoclativo y econdmico serd anual y su cicrre lendra
lugar ¢l 31 de diciembre de cada afio.



CAPITULO V1. mSOLUCI(');J Y LIQUIDACIC
ASOCTACION.

Articulo 31:Disolucifn.
La asociacion sc disolvera:

a) Veluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, por un nimero de asociados no
inferior al 10%.

L1 acuerdo sobre la disolucidn requerird mavoria cualificada de las
personas presentes o representadas, que resultard cuando los  votos
afirmativos superen la mitad (ar 12 1o vaoo2).

b) Por las cansas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.
¢) Por sentencia judicial fime,

d) La Asanthlea General no podra acordar la disolucion de la
Asoclacion, si existe un numero de socies dispuestos a continuar respetando
los lines, v se compromeien formalmente a asumir, de forma solidaria, las
obligaciones contraidas por la Asociacion, constituyendo en el mismeo acto
la. Junta Directiva, la cual debera presentar su programa.

Articulo 32*:

l.- La duracidn es indefinida v no podra disolverse mientras exista
un namero de socios dispuestos a continuarlas; y de acverdo 4 lo que con
cardcter general disponga la legislacion vigente sobre Asuciaciones.

2.- En caso de disolucién, se nombrard una Comisidn, integrada por
el Presidente, Secretario, Tesorero v dos Vocales, que harén los tramites
necesarios y destinaran los bienes (si los hubiese) a entidades o asociaciones
de fines semejantes; y, de no haberlas, a otras sin fines de luero y cardcter
benéfico, {Concretamente Parraquia de San Pablo).
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CAPITULO V1. REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 33: Reforma de los Estatutos:

Las modificaciones de los presentes Estatutos serd competencia de 1a
Asamblea Ceneral Exiraordinaria, adoplandose el acuerdo por mayoria
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando
las votos afirmativos superen la mitad.

Las modificaciones que se realicen se comunicaran al Registro
correspondiente,

Dade los fines para lo que nace y la aceptacién de los mismos al
solicitar el ingreso, la reforma de los Dslatutos podrd realizarse solo para
manifiesta mejoria de los Anes propios de la Asociacion.

81 se propusiese una reforma de los Estatutos, y esta cumple los
procedimientos estatutarios, la Junta Directiva presentara ol proyecto a la
Asamblea General, previa convocatoria efectuada reglamentariamente a ese
fin v como unico punto del dia; la cual acordard su aprobacidn o la
conventenela de abrr un plaze de ticmpo prudeneial para su estudio.

[1 voto, en &l supuesto de reforma de los Lstatulos, no sera
delegabie; en los demas casos, solamente cuando, por excepcidn, asi lo
determine la Junta Directiva y 1o manificstc cn la orden de convocatoria
cursada a los socios.
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Articulo 34°: DISPOSICION ADICIONAL

En todo en cuanto no esté previsto on los presentes Estatutos se aplicara
Ia vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora dcl derecho de
asociacidn, v las disposiciones complementarias,

En Salamanca, a 2 de noviembre de 2004

DILIGENCTA: Para hacer constar que los presenfes ¥statutos han sido
modificados para adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002 por
Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de fecha 6 de septiembre de
2004,

vy, |
EL PRE ﬂ'NT-
F:‘}l‘."m

‘-I_‘__.— - R / _:"
“yilnres Prictn Sanchez Jﬁ Qlal’lglu Goaziler Stuwhes
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Visados los estatutos de la Asociacién nimero 2787 de la
Seccién 1* en virtud de modificacin aprobada, a tenor de
lo prevenido en el articulo 16° de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, quedando adaptadz a la nueva ley, por

resolucién de 08 de jo nicT de 2005.

8 de jumio dc 2005
GADO TERRITORIAL,

FDO: AGUSTIN 8. DE VEGA




